De las actividades enumeradas a continuación, señálese la que puede ser compatibilizada por un Profesor de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitario acogido al régimen de dedicación a tiempo completo:
A) Participar en un proyecto de investigación.
B) Ejercer una actividad de asesoramiento, de las previstas en el artículo 6 de la ley 53/1984 de Incompatibilidades.
C) Realizar otra actividad pública a tiempo parcial.
D) Desempeñar el cargo de vocal de un Patronato de funcionarios, siendo retribuido

La iniciativa para la elaboración de los Planes de Empleo corresponderá:
a) En todo caso, al Ministerio en Organismo afectado
b) Al Ministerio para las Administraciones Públicas, exclusivamente
c) Solamente al Ministerio de Economía y Hacienda
d) Al Ministerio en Organismo afectado o, conjuntamente, a los Ministerios para las Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda

Los funcionarios en situación de servicios especiales tienen derecho:
a) A la reserva de plaza y destino que ocupasen en activo.
b) Al cómputo del tiempo permanecido en tal situación, a efectos de ascensos y trienios.
c) Al cómputo del tiempo permanecido en tal situación, a efectos de derechos pasivos.
d) A todo lo anteriormente referido.

Los funcionarios cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresión como consecuencia de un plan de empleo, podrán ser destinadas a otro puesto de trabajo por el procedimiento de:
a) Reasignación de efectivos
b) Redistribución de efectivos
c) Movilidad por cambio de adscripción de puesto de trabajo
d) Todas son correctas

La determinación del número, la denominación y el ámbito de competencias respectivo de los ministerios y las secretarías de estado se establecen:
a) por ley
b) mediante Real Decreto del consejo de ministros
c) Real Decreto del Presidente del gobierno
d) Real Decreto ley del presidente del gobierno

Si una persona se jubila el día 15 de mayo, ¿qué parte de la paga extraordinaria tendrá derecho a percibir?
a) 5/6 de la paga completa
b) 4/6 y 15/180 de la paga completa
c) 5/6 y 15/180 de la paga completa
d) La paga completa

Los funcionarios interinos, ¿ a qué retribuciones tienen derecho?
a) 100% de retribuciones básicas, excluidos los trienios y 80 % de retribuciones complementarias
b) 100% de retribuciones básicas y complementarias
c) 80 % de retribuciones básicas y complementarias
d) 100 % de retribuciones complementarias y 100 % de retribuciones básicas, excluidos los trienios

Las comisiones permanentes de selección se crean por:
a) Ley
b) Orden Ministerial
c) Decreto- Ley
d) Resolución

A quién se dirigen las solicitudes para participar en un concurso?
a) Al Secretario de Estado para la Administración Pública
b) Al Ministro para las Administraciones Públicas
c) Al Subsecretario del Departamento
d) A la autoridad convocante.

Además de la jubilación por edad, también procede la jubilación de los funcionarios por:
a) Excedencia forzosa.
b) Invalidez provisional.
c) Incapacidad permanente.
d) Prórroga de la Incapacidad Temporal

Junto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, en la selección de los Funcionarios, se debe seguir el de:
a) Imparcialidad.
b) Publicidad.
c) Profesionalidad.
d) Concurrencia

Una de las afirmaciones que se mencionan, referidas todas ellas a funcionarios propios de las Corporaciones Locales, no es correcta:
a) Los Subalternos integran una Subescala de Administración General.
b) Los miembros de la Policía Local y sus auxiliares forman parte de la Subescala de Servicios Especiales.
c) El personal del servicio de extinción de incendios forma parte de la Subescala de Servicios Especiales.
d) Los conserjes, ujieres y porteros de edificios de la Corporación Local se incluyen en las plazas de Cometidos especiales

¿Cuándo procede la jubilación forzosa por edad de los funcionarios de la Administración Local?
a) A los 65 años.
b) A los 60 años.
c) A los 68 años.
d) A los 70 años.

Respecto de su situación funcionarial, qué opciones tiene un funcionario de la Administración Local que es elegido miembro de la Asamblea Legislativa de una Comunidad Autónoma en el caso de que no perciba remuneraciones periódicas por el desempeño de su función como parlamentario?
a) No tiene ninguna opción, ya que sigue siempre en servicios activo.
b) No tienen ninguna opción, ya que adquiere siempre la condición de excedente especial.
c) Puede continuar en servicio activo o pasar a la de servicios especiales.
d) Puede pasar a la de servicios especiales o a excedente voluntario.

¿Por qué tiempo máximo puede acordarse una comisión de servicios para participar en un programa de cooperación internacional al servicio de un Gobierno extranjero?
a) Para este caso concreto, no está prevista la comisión
b) Hasta un año
c) 6 meses
d) Dos años

¿Quién es la autoridad competente para controlar las propuestas de inscripciones en el Registro Central de personal?
a) Secretario de Estado para las Administraciones Públicas
b) Director General de la Función Pública
c) Secretario de Hacienda
d) El Interventor General de la Administración del Estado

Si un funcionario cumple la edad reglamentaria para la jubilación forzosa, ¿Debe producirse ésta en todos los casos?
a) Sí, sin excepción.
b) No, ya que si el funcionario lo desea podrá continuar en activo por tiempo indefinido y nadie le puede obligar a jubilarse.
c) No, ya que el funcionario podrá continuar voluntariamente en activo hasta los setenta años de edad, excepto en determinados Cuerpos o Escalas que posean normas específicas de jubilación.
d) No, ya que el funcionario podrá continuar voluntariamente en activo hasta los setenta y cinco años de edad, excepto en determinados Cuerpos o Escalas que posean normas específicas de jubilación.

Quién nombre funcionarios en prácticas a los aspirantes propuestos para realizar un periodo de prácticas o curso selectivo?
a) El Secretario de Estado para la Administración Pública
b) El Director General de la Función Pública
c) La autoridad que haya efectuado la convocatoria
d) El Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos o Escalas

El funcionario en situación administrativa de excedencia voluntaria por agrupación familiar que no solicite el reingreso al servicio activo antes de finalizar el período de quince años:
a) Deberá ser declarado de oficio en situación de excedencia forzosa
b) Deberá ser declarado de oficio en situación de suspensión de funciones
c) Perderá la condición de funcionario
d) Deberá ser declarado de oficio en situación de excedencia voluntaria por interés particular

En caso de excedencia voluntaria por agrupación familiar, ¿De que tiempo máximo puede ser esta excedencia?.
a.- 2 años.
b.- 3 años.
c.- 15 años.

El abandono del servicio da lugar a:
a) Sanción pecuniaria.
b) Falta muy grave.
c) Falta grave.
d) Falta leve

Los funcionarios en la situación de servicios especiales recibirán la retribución:
a) Que le corresponda como funcionario
b) De puesto o cargo efectivo que desempeñen
c) Del puesto o cargo efectivo que desempeñan y la que les corresponde como funcionarios
d) Ninguna retribución

¿En qué fecha se devengará la última paga extraordinaria en el caso de cese en el servicio activo?:
a) 1 de junio o 1 de diciembre
b) El día del cese
c) Ultimo día del mes en que cese
d) El último día de los meses de junio o diciembre

El nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas selectivas en la Administración Local corresponde:
a.- Al Alcalde.
b.- Al Pleno.
c.- A la Comisión de Gobierno.

